ORPAS — Obras Recreativas, Profissionais, Artisticas e Sechocias

74

www.orpas.org.br



ORPAS — Obras Recreativas, Profissionais, Artisticas e Secbocias %, a‘@ &

Quem Somos

A ORPAS é uma Organizacao Néao
Governamental fundada em 16 de agosto de
2005 com o proposito da promocéo e
desenvolvimento humano e social.

Publico atendido diretamente 200 alunos

-Previsao de atender mais 50 alunos até :
30/ 03/2010 2

Publico atendido indiretamente 600 pessoas ?
Oferecemos : }

-Acompanhamento pedagdgico
-Orientacao Juridica

- Cursos gratuitos de Artes Cénicas, Musica,
Formacao Humana, Profissional e Reforgo
Escolar

Missao:
“ Promover a integracéo social da comunidade carente da regido onde atua, através
das diversas modalidades de arte, de esporte e da formacéao profissional, atuando

com a colaboracio de parceiros e apoiando outras ONGs”
WWW.orpas.org.br




Perfil do publico atendido

« A ORPAS atua na unidade de
planejamento participativo 252, distrito
do Jardim Sao Luis, Sub-Prefeitura do
M’Boi Mirim, Zona Sul de Sao Paulo.

 Aregiao € composta por mais de
10.551 criancas de 7 a 14 anos
(50,3% ,meninos e 47,7% meninas).
Destes, 1.710 estao classificados pelo
IPVS — Indice Paulista de
Vulnerabilidade Social — dentro dos
niveis 05 e 06, vulnerabilidade alta e
muito alta respectivamente (Censo,
2000)

 14,6% da populacao da regiao onde a
ORPAs atua, sobrevivem sem renda
formal e 6,2% com renda mensal de
até um salario minimo (Censo, 2000).
A média de densidade familiar esta em
torno de 3,57 pessoas por residéncia
(Censo, 2000)

 Nesta mesma regiao ha 1.621
pessoas com mais de 21 anos
analfabetas (Censo 2000) e NENHUM
EQUIPAMENTO DE CULTURA (casa
de cultura, biblioteca, museu, teatro).
(SMC, 2007)
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Modelo de AttsapEan

1. Penetrar na
comunidade

6. Transformacao

2. Aumentar publico
atendido
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3. Parceira de ONGs

4. Aumentar Parceiros
Sh Colaboradores

5. Auto sustentabilidade




Principais Atividades

e Projeto “Cultura para Todos” -
Aulas de percussao, canto coral,
danca, artes plasticas, teatro, oficinas
culturais, oficinas de psicodrama,
formacao humana e acompanhamento
pedagogico (grade fixa).

 Programacao — De segunda a sexta
das 7:00 as 11:00h e das 13:00 as
17:00h
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Principais Atividades

Cursos livres — Aulas de inglés,
espanhol, futebol, danca, oficina de
desenho, comunicacao: Tv, jornal e
teatro, técnico em administracéo e
informatica.

Programacéao — Dias diversos (maioria aos
sabados) das 8:00 as 18:00h.




Principal Evento

Troféu ORPAS

Este evento € uma das principais
iniciativas da nossa Organizacéo,
premiando e reconhecendo o trabalho |

e ONG'’s parceiras. Buscamos com
isto, estimular as criangas e
adolescentes a conseguirem a
superacao dos principais problemas
sociais das periferias, através da
manifestacdo das artes cénicas e da
musica. Mostramos ao publico o
potencial dos jovens carentes quando
lhe é dada uma oportunidade,
tornando reais 0s objetivos e sonhos
de nossa organizacao.
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Linha dim tesmpo

2004 2005 2006

. - Em 2006 iniciamos a expansdo da ORPAS,
Erm 2005 abrimos nossas portas ao plblico, . . . . .
_ N - . ) construimos mais um piso onde funciona hoje a
Inicio da constituicdo da ORPAS, Definicdo da | inicialmente tinhamos a proposta de atendermos L.
L ; . . . . secretaria e o Bazar permanente, que
nossa missdo de incentivar a arte, a cultura e o {20 criangas, mas diante da procura matriculamosi . .
. . . inicialmente era uma lanchonete para gerar a
esporte na comunidade, fazendo um trabalho quei 40 alunos em diversos cursos de musica (canto, . ..
L ! i - I - receita necessaria para pagar as despesas de
possibilita um maior e mais facilitado acesso a bateria, violdo, etc.). Tinhamos somente um . o o .
S - ; L . . manutencdo das atividades, iniciamos também
estes, promovendo assim integracdo social. | estidio e uma sala administrativa para atender a . . .
comunidade as atividades de teatro que hoje é referencia na
’ ORPAS.
Criancas atendidas 0 40 55
0 2 horas 3 horas
0 R3 7.5 Mil R 38 Mil
Investimento ORPAS 3
ca
colaboradores [ Doacao aluguel RS 33 Mil
R$ 7.5 Mil R$ 77 Mil
Numero de Colaboradores 2 3 4

www.orpas.org.br
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Linha dim tesmpo

2007

2008

2009

Em 2007 construimos mais um piso na ORPAS
1, onde hoje funciona o laboratdrio de informatica,
com mais este espaco iniciamos aulas de
linguas estrangeiras, o curso técnico em
administracdo, dentre outras atividades.

Em marco de 2008 inauguramos as atividades na

ORPAS 2, também aumentamos a carga de
horario que as criangas permaneciam na
ORPAS, passando de 4 horas em média por
semana para 24 horas.

Assinamos uma parceria com o Instituto Azzi
que possibilitou investirmos na nossa estrutura,
inauguramos o Laboratdrio de Informatica, a
Biblioteca, reformamos o Bazar permanente,

responsavel por 10% da receita da ORPAS, alem

de adquirimos equipamentos para aula de TV,
carteiras dentre outros itens. Passamos a senvir
almogo de segunda a sabado para os alunos.

Criancas atendidas 60 70 104
Quantidade de horas por semana 4 horas 24 horas 24 horas
RE 11 Mil RE 48 Mil RE 103 Mil
... Investimento ORPAS3 |
... Investimento ORPAS 4e 5
Néo
colaboradores | Doagao aluguel RS 80 Ml RS 90 Ml RS 148 Mil
ORPAS 1/ Qutros)
R% 99 Mil R% 138 Mil R$ 251 Mil
7
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Linha dim tesmpo

Criancas atendidas

Investimento ORPAS 1e 2
Investimento ORPAS 3

Nao Financeiro (Doagédo méao de obra
colaboradores /| Doacao aluguel
ORPAS 1/ Outros)

Numero de Colaboradores

www.orpas.org.br

Assinamos um com a Secretaria Estadual da
Cultura que possibilitou implantamos o projeto
Cultura para Todos que prevé atendimento para
120 criangas e adolescentes de 4 a 15 anos.
Implantamos a ORPAS 3 que atendera mais 150
criangas e adolescentes. Parcerias com Dante
Alighieri (60 carteiras escolares), com Cartao
Mais (35 computadores) e a AISEC para
recebermos 4 trainees de outros paises. Até
fevereira registramos 130 alunos + previsio de
120 alunos até margo na ORPAS 3.

250
24 horas
RS 117 Mil
RE 83 Mil

RS 148 Mil

R$ 348 Mil
33
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Linha dim tesmpo

Fiofissisnais, ¥ {

ORPAS 4 - Favela do Cai Cai (Jd. ORPAS 6 - Franca -SP em parceria com a
Europa/Guarapiranga) - 40 criangas / ORPAS & - Escola de Samba Aliados da Santa Cruz - 120 ORPAS T - Litoral
Pq Santo Antonio - 40 criangas atendidos
330 450
24 horas 24 horas
Investimento ORPAS 1 e 2 RS 132 Mil RE 136 Mil
RS 84 Mil RS 91 Mil
... Investimento ORPAS4e5 RS 53 Mil RS 55 Mil
N&o Financeiro ( ¢a0o mao de obra
colaboradores | Doagéo aluguel RS 148 Mil RS 148 Mil
ORPAS 1/ Qutros)

R$ 417 Mil R$ 430 Mil

Numero de Colabor. 37 41

www.orpas.org.br
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Receita ORPAS 2009
Doagoes diversas 10227
10.693 5975 D‘DEI;ED Aluguel Orpas 1 14.400
mR Doacdes Imobilizado 17.480
2.966 azar i
Doacdo Mao de Obra 105905
M Camizetas ORPAS Total 148 012
6.621 o
m Contribuicdo PF
W Contribuicdo Pl
18 817 14700
B Investimento Pl
W Qutras Acdesde Captacdo
™ Repasse Despesa ORPAS 2009
M Secretaria 1 790 1377 W Pessoal (Saldrios / Bolsas
4973 / Beneficios)

10.359

Total R$ 103 Mil

2121

| Telefonia/Internet/Site

31420
B Alugueisde imdveis

B Agua/Luz
B Repasse Avon

W Repasse Bilhete Unico

6.000
W Tarifas Bancarias /

Emprestimos
_ 16.088 B Outros- Eletronicos

2968

www.orpas.org.br
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Receitas Total 2009
Bazar 8.975
Camisetas ORPAS 3.925
Contribuigdo PF 6.621
Contribuigdo PJ 14.700
Investimento PJ 36.000
Outras Agoes de Captagdo 18.817
Repasse 2.966
Secretaria 10.693
Total 102.697

Doacdes diversas 10227

Doacdo Aluguel Orpas 1 14 400

Doagoes Imobilizado 17.480

Doacao Mao de Obra 105.905

Total 148.012

Despesas 2009

Pessoal (Saldrios / Bolsas / Beneficios) 31.420
Telefonia/Internet/site 6.000
Alugueis de imoveis 16.088
Agua/lLuz 2.968
Repasse Avon 1.462
Repasse Bilhete Unico 2121
Tarifas Bancarias / Emprestimos 7.149
QOutros - Eletronicos 6.690
Outros - Moveis 8.539
Qutros - Material de Escritdrio e Limpeza 2.296
Outros - Outros 10.359
Camisas ORPAS 4.972
Outros - Instrumentos Musicais 1.290
COutros - Alimentos 1.377
Total 102.730

WWW.0rpas.org.or
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Planejamento ORPAS 1 e 2

Receitas Total 2010 Total 2011 Total 2012
Bazar 9.000 9.540 10.112
Contribuigdo PF 6.912 7.200 7.632
Contribuigdo PJ 14.700 15.600 16.536
Investimento PJ 65.000 72.000 76.320
Outras Agdes de Captagdo 5.400 6.000 6.360
Secretaria 16.800 16.800 17.808
Total 117.812 127.140 134.768

Despesas Total 2010 Total 2011 Total 2012
Pessoal (Salarios / Bolsas / Beneficios) 69.448 83.729 88.753
Telefonia/Internet/site 4.560 4.834 5124
Alugueis de imdveis 16.778 17.785 19.133
Agua/Luz 3.000 3.180 3.3
Tarifas Bancarias / Emprestimos 480 509 539
Material de Escritdrio e Limpeza 2.280 2.417 2.562
Passeios [ outros 13.072 13.856 10.193
Alimentos 8.164 6.360 6.742
Total 117.812 132.701 136.416

WWW.orpas.org.br
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Planejamento ORPAS 3

ORPAS 3
Receitas Total 2010 Total 2011 Total 2012
Bazar -
Contribuigdo PF -
Contribuigdo PJ -
Investimento PJ -
Outras Agoes de Captagio - - -
Secretaria 14.400 14.400 14.400
Total 14.400 14.400 14.400
Despesas Total 2010 Total 2011 Total 2012
Pessoal (Salarios / Bolsas / Beneficios) 50.916 53.97 57.209
Telefonia/Internet/Site 2.880 3.053 4.966
Alugueis de imdveis 12.000 12.720 13.483
Agua/Luz 2.400 2.544 3.315
Moveis 5.000
Material de Escritdrio e Limpeza 2.280 2.417 2.562
Passeios [ Outros 3.600 3.816 4.045
Alimentos 4.800 5.088 5.393
Total 83.876 83.609 91.468

WWW.orpas.org.br
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ORPAS 4e5

Receitas Total 2011 Total 2012
Bazar
Camisetas ORPAS
Contribuicdo PF
Contribuicdo PJ
Investimento PJ
QOutras Agoes de Captagio
Repasse - -
Secretaria 9.600 9.600
Total 9.600 9.600

Despesas Total 2011 Total
Pessoal (Salarios / Bolsas / Beneficios) 36.660 38.860
Telefonia/lnternet/Site 2.880 3.053
Alugueis de imoveis - -
Agua/Luz 2.400 2.544
Outros - Material de Escritdrio e Limpeza 1.080 1.145
Cutros - Outros 6.000 6.360
COutros - Alimentos 3.600 3.816
Total 52.620 55777

WWwWWw.orpas.org.br
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ApOIO:
BSC
Analise Swot
Indicadores de Producao
Indicadores de Resultado
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Promover a integragdo social da comunidade carente da regido onde atua,através da ministracao de diversos cursos nas modalidades de arte, de esporte e de formacdo profissional, atuando com o propdsito de formacdo e
transformagao humana e social.

Financeira

Processos Clientes

Pessoas

Objetivo

* Aumento de receita

* Criacdo de permutas

* Ampliar faixa etaria dos atendidos,
iniciando a partir de 04 anos

* Criacdo de uma nova unidade em
outra comunidade

* Renovacao Tecnoldgica dos
computadores e internet banda larga
(hoje & TIM mdvel)

* Aumento da equipe de backoffice

* Contratacdo de funcionarios CLT

* Aumentar o nimero de voluntarios

* Aumento da qualificacdo em areas
especfficas

Indicador

* Receita Liguida

*Valor das permutas fechadas

* Numero de atendidos a partir dos
04 anos

* Nimero de novas unidade

* Nimero de computadores com
software e hardware de (ltima
geracdo e banda larga

* Ndmero de membros de backoffice
* Ndmero de funcionarios CLT

* Ndmero voluntarios

* Horas de treinamento/professor

Meta

* Aumento de 8,33% ao més durante
2010

*R$ 2 mil reais pormés de
Permutasfechadas Dez/2010

* 40 novos inscritos em FEV/2010

* 1 nova unidade até JUN/2010

*00% dos computadores com software e

hardware de (ltima geraco até Dez/2010

# 3 membros no backoffice até JUN/2010
* 2 funcionarios CLT

* Aumento de 25% até
FEV/2010
* 40 horas por professor até DEZ/2010

Iniciativa

* Aumentar captacdo de recursos
através:contribuicdes voluntarias diversas,
bazar comunitario e acGes diversas como
Jantares Beneficentes, Rifas, Festas, etc. *
Promover parcerias com empresas

* Adequar estutura

* Buscar novos parceiros e doadores

* Recrutar novos e qualificados voluntarios
* Promover maior sinergia com entidades
publicas

* Ampliar as formas de captacfo de receita

* Desenvolver-se no "Circulo de
relacionamento”

* Promover acGes para despertar nas
pessoas consciéncia cidada / Percerias com
ONG s que icentivam o Vountariado

* Desenvolver parcerias com instituicBies de
ensino




FORGAS

Promover a integracéo social da comunidade carente;
Modelo Pedagdgico;

Baixo custo operacional;

Infra estrutura que a organizacéao dispbe;

Sero primeiro equipamento de cultura da regiéo;

Contar com profissionais qualificados |, gue oferecem
aprendizado diferenciado e a integracéo de diversos cursos;
Dominio da regido;

FRAQUEZAS

Nao ter vinculo com instituicbes publicas ou
privadas gue fornecam captacio de recursos;
Sustentabilidade financeira;

Falta de funcionario CLT;

Escassez de funcionarios:

Estrutura de Backoffice enxuta;

Laboratdrio de informatica sem acesso a intemet;

Equipamento de informatica obsoletos;
Auséncia de umdepartamento de captacéo de
recursos;

OPORTUNIDADES

Leis de incentivo ao esporte;

Abertura de outras unidades da Orpas em outras comunidades;
Obtencéo de captacéo de recursos publicos;

Parcerias com grandes empresas;

AMEACAS

Possiveis mudancas na grade de ensino regular,
impedindo que as criancas paricipem no contra turmo

da Orpas;

Fiscalizaches gerais;

Crise econdmica impactando na reducéo da contribuicio
dos mantenedores:

Abertura de outras Ong’'s com melhorinfra- estrutura;
Presenca dofrafico;
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*Analise das Competéncias Individualis

Organizacao: Organiza¢cao nos processos de
atendimento desta forma agrega-se valor, tanto aos
clientes (beneficiados), como para os investidores.

Comprometimento e formacao da equipe: Com
ISto conseguimos um alto indice de satisfacao dos
atendidos, uma grande diversificacao na grade de
aulas, em relacao aos nossos principais

concorrentes.
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APQOIOQO:

Instituto | Azzi

Criancs Valores
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Unidade |: Rua Joao de Santana, 358 — Chac. Santana CEP 05830-270 Sao Paulo/ SP
Unidade Il: Rua Joao de Santana, 329 — Chac. Santana CEP 05830-270 Sao Paulo/ SP
Unidade Ill: Rua José Barros Magaldi, 1121 - Jd Novo  Santo Amaro CEP 05815-000 Séo Paulo/ SP
Tel. 3453-5051 / 7885-7665
orpas@orpas.com.br



