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A ORPAS é uma Organização Não 
Governamental fundada em 16 de agosto de 
2005 com o propósito da promoção e 
desenvolvimento humano e social.

Público atendido diretamente � 200 alunos

-Previsão de atender mais 50 alunos até           
30/ 03/2010

Público atendido indiretamente � 600 pessoas
Oferecemos :Oferecemos :

ORPAS ORPAS –– Obras Recreativas, Profissionais, Artística s e SociaisObras Recreativas, Profissionais, Artísticas e Soci ais

Quem SomosQuem Somos

Oferecemos :Oferecemos :

-Acompanhamento pedagógico

-Orientação Jurídica 

- Cursos gratuitos de Artes Cênicas, Música, 
Formação Humana, Profissional e Reforço 
Escolar

www.orpas.org.br

Missão:Missão:
““ Promover a integração social da comunidade carente da região onde atua, através 
das diversas modalidades de arte, de esporte e da formação profissional, atuando 

com a colaboração de parceiros e apoiando outras ONGs””



Perfil do público atendidoPerfil do público atendido

• A ORPAS atua na unidade de 
planejamento participativo 252, distrito 
do Jardim São Luis, Sub-Prefeitura do 
M’Boi Mirim, Zona Sul de São Paulo.

• A região é composta por mais de 
10.551 crianças de 7 a 14 anos 
(50,3% ,meninos e 47,7% meninas). 
Destes, 1.710 estão classificados pelo 
IPVS – Índice Paulista de 
Vulnerabilidade Social – dentro dos 
níveis 05 e 06, vulnerabilidade alta e 
muito alta respectivamente (Censo, muito alta respectivamente (Censo, 
2000) 

• 14,6% da população da região onde a 
ORPAs atua, sobrevivem sem renda 
formal e 6,2% com renda mensal de 
até um salário mínimo (Censo, 2000). 
A média de densidade familiar está em 
torno de 3,57 pessoas por residência 
(Censo, 2000) 

• Nesta mesma região há 1.621 
pessoas com mais de 21 anos 
analfabetas (Censo 2000) e NENHUM 
EQUIPAMENTO DE CULTURA (casa 
de cultura, biblioteca, museu, teatro). 
(SMC, 2007)
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3. Parceira de ONGs3. Parceira de ONGs

Modelo de AModelo de Atuaçãotuação 6. Transformação 6. Transformação 
SocialSocial
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1. Penetrar na 1. Penetrar na 
comunidadecomunidade

2. Aumentar 2. Aumentar públicopúblico
atendidoatendido

4. Aumentar Parceiros 4. Aumentar Parceiros 
ColaboradoresColaboradores

5. Auto sustentabilidade5. Auto sustentabilidade



Principais Atividades

• Projeto “Cultura para Todos” –
Aulas de percussão, canto coral, 
dança, artes plásticas, teatro, oficinas 
culturais, oficinas de psicodrama, 
formação humana e acompanhamento 
pedagógico (grade fixa).

• Programação – De segunda a sexta 
das 7:00 às 11:00h e das 13:00 às das 7:00 às 11:00h e das 13:00 às 
17:00h



Principais Atividades

Cursos livres – Aulas de inglês, 
espanhol, futebol, dança, oficina de 
desenho, comunicação: Tv, jornal e 
teatro, técnico em administração e 
informática. 

Programação – Dias diversos (maioria aos 
sábados) das 8:00 às 18:00h.



Principal Evento

Troféu ORPAS 

Este evento é uma das principais 
iniciativas da nossa Organização, 
premiando e reconhecendo o trabalho 
dos alunos, voluntários, colaboradores 
e ONG’s parceiras. Buscamos com e ONG’s parceiras. Buscamos com 
isto, estimular as crianças e 
adolescentes a conseguirem a 
superação dos principais problemas 
sociais das periferias, através da 
manifestação das artes cênicas e da 
música. Mostramos ao público o 
potencial dos jovens carentes quando 
lhe é dada uma oportunidade, 
tornando reais os objetivos e sonhos 
de nossa organização. 
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LinhaLinha do tempodo tempo
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ResumoResumo financeirofinanceiro 20092009
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Total R$ 103 MilTotal R$ 103 Mil
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ResumoResumo financeirofinanceiro 20092009
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Planejamento ORPAS 1 e 2Planejamento ORPAS 1 e 2
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Planejamento ORPAS 3Planejamento ORPAS 3
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PlanejamentoPlanejamento ORPAS 4 e 5ORPAS 4 e 5
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Apoio:Apoio:
BSCBSC
Analise Analise SwotSwot
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Analise Analise SwotSwot
Indicadores de ProduçãoIndicadores de Produção
Indicadores de ResultadoIndicadores de Resultado



BSC BSC –– Balanced Scorecard Balanced Scorecard 
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••Analise das Competências IndividuaisAnalise das Competências Individuais

Organização: Organização: Organização nos processos de Organização nos processos de 
atendimento desta forma agregaatendimento desta forma agrega--se valor, tanto aos se valor, tanto aos 
clientes (beneficiados), como para os investidores.clientes (beneficiados), como para os investidores.

Comprometimento e formação da equipe: Comprometimento e formação da equipe: Com Com 
isto conseguimos um alto índice de satisfação dos isto conseguimos um alto índice de satisfação dos isto conseguimos um alto índice de satisfação dos isto conseguimos um alto índice de satisfação dos 
atendidos, uma grande diversificação na grade de atendidos, uma grande diversificação na grade de 
aulas, em relação aos nossos principais aulas, em relação aos nossos principais 
concorrentes.concorrentes.
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APOIO:



Unidade I: Rua João de Santana, 358 – Chác. Santana  CEP 05830-270  São Paulo/ SP
Unidade II: Rua João de Santana, 329 – Chác. Santana   CEP 05830-270  São Paulo/ SP

Unidade III: Rua José Barros Magaldi, 1121 - Jd Novo Santo Amaro  CEP 05815-000 São Paulo/ SP 
Tel. 3453-5051 / 7885-7665

orpas@orpas.com.br


